





PREAMBULE

Afin de proposer des structures d’accueil de qualité aux
familles, nous souhaitons expérimenter un fonctionnement a
travers un projet pédagogique sur du long terme.

Né d’'une réflexion commune, les équipes des accueils de
loisirs de la Fédération des Foyers Ruraux 31-65, ont décidé
de co-construire, co-écrire ce document illustrant nos
engagements pédagogiques qui seront suivis sur les quatre
années a venir (2025 a fin 2029).

Ce projet symbolisé sous forme de puzzle représente
I'importance et le réle de chaque piéce.
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FEDERATION
DES FOYERS
RURAUX 31-65
« Viggewrs de, liong »

Nos objectifs :
- renforcer le lien entre les differents acteurs
- développer l'identité foyers ruraux 31-65

LA FEDERATION

La Fédération des Foyers Ruraux de Haute-Garonne et Hautes-Pyrénées
est membre du mouvement des Foyers Ruraux depuis 1947. Ce
mouvement est organisé en réseau qui comprend plusieurs niveaux :
local, départemental, régional et national. La Fédération 31-65 regroupe
aujourd’hui 129 Foyers Ruraux et associations affiliées et plus de 20 000
adhérents. C'est un réseau d'associations qui est ancré largement dans
les territoires ruraux et périurbains. La Fédération a été créée en 1947
en concomitance de la Confédération Nationale. Elle n'a cessé de se
développer et de consolider son réseau d’associations animées par des
habitants bénévoles. La Fédération travaille étroitement avec I'ensemble
des membres du réseau des Foyers Ruraux. Elle est membre de collectifs
regroupant d’autres partenaires de I'éducation populaire dans le 31
comme dans le 65. La Fédération est conventionnée par la CAF 31 pour
le développement et 'accompagnement des EVS en Haute-Garonne. Son
organisation générale permet a chaque acteur (élu comme salarié) du
projet fédéral d’agir en responsabilité et dans le cadre de délégations
discutées et validées collectivement.
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NOTRE CARNET DE ROUTE

Onpourraitappeler ce document: projet associatif, projet d'établissement,
ou par un tout autre nom...Mais pour nous, c'est notre carnet de route,
le long chemin que nous avons parcouru et que nous allons continuer.
Parfois seul ou avec des compagnons qui nous ont aidés et d'autres
qui nous ont ralentis. De ce travail (jamais terminé), on veut pouvoir en
laisser une trace pour ceux qui n‘ont pas tout traversé, pour ceux qui
voudraient faire leur propre voyage et s’en servir a leur tour, pour ceux
qui viendront aprés, qui reprendront le récit et le continueront, pour ceux
qui voudront le changer, le transformer et enfin, pour ceux qui souhaitent
nous connaitre, nous rejoindre et/ou travailler avec nous. Ce carnet
nous ressemble. Il déambule dans les méandres de nos cogitations. Il
s’exprime, il tourne la page sans oublier d'ou il vient, il est vivant. Il nous
consolide, nous unit, nous divise pour mieux nous relier, nous construit. Il
batit un avenir commun. Ce carnet de route, en fait, c’est nous !

COMPRENDRE D'OU ON VIENT
POUR SAVOIR OU ON VA

L'ancien projet associatif de la Fédération, que nous avions écrit en 2011
arrivait a son terme en 2015. Il était donc urgent de réécrire un document
pour aller de I'avant. Mais parfois les choses ne vont pas dans le sens que
I'on souhaiterait et ce travail a da étre relégué a «plus tard», une fois les
autres urgences réglées. En effet, 2014 a été une année mouvementée.
Nous avons par solidarité intégré I'activité de Soleil FD65 qui a déposé
le bilan en juin 2014.Ce sauvetage d’environ 20 salariés et d’'un réseau
de 15 associations adhérentes a provoqué une série de réactions et de
problématiques que nous avons di gérer et qui a mobilisé notre énergie.
Nous avons en 2014 enclenché, avec un cabinet externe, un travail sur
la notion de développement et les stratégies a mettre en ceuvre. Les
axes de travail que nous avons aujourd’hui a notre actif ont été validés
a I'époque par tous les élus. En 2016, nous avons débuté notre nouveau
voyage collectif vers une réappropriation du projet. Accompagnés par
l'université Jean Jaurés de Toulouse, nous nous sommes questionnés
sur le sens des mots : concept, valeur, norme, éducation populaire... En
paralléle, nous avons repensé un fonctionnement fédéral (statuts, RI
associatif) et redistribué les roles et les délégations pour un meilleur
fonctionnement entre élus et salariés au service d'un projet d'actions
de plus en plus important : action jeunesse, accueil de loisirs enfance,
Espace de Vie Sociale, animation réseau, impact emploi... Le nouveau
projet murissait lentement dans nos esprits...
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. LE MOUVEMENT
D'EDUCATION POPULAIRE

L’éducation populaire n'est pas un modele de société. Elle vise d'abord a
unecompréhensiondumonde entre citoyens atravers des apprentissages
mutuels, afin qu'ils en deviennent des acteurs conscients et critiques.
Elle participe a I'émancipation individuelle et collective des hommes
et des femmes afin de développer leur pouvoir d’agir sur la société au
lieu de la subir. Elle vise a la transformation sociale, c’est-a-dire a la
mise en mouvement d’individus conscients, émancipés, mobilisant leur
puissance d’agir au service d'une société laique, plus démocratique, juste
socialement et plus respectueuse de notre environnement. Nous militons
pour développer I'engagement citoyen de chacun. L'éducation populaire
implique a chaque niveau de notre action, dans chaque instance de notre
réseau, la mise en ceuvre de principes fondamentaux. Nous prenons en
compte et respectons la diversité des individus, nous combattons les
inégalités sociales, culturelles et de genre. Nous créons des espaces
favorisant I'acte créatif individuel et collectif et le partage des savoirs
et savoir-faire. Nous privilégions la recherche de fonctionnements
coopératifs. Nous ouvrons des espaces d’échange et de débat ol peuvent
se confronter, sans tabou ni peur du jugement, des questions sociétales.
Nous refusons et résistons a toute forme d'oppression, de domination et
d’instrumentalisation politique et économique. La démarche d’éducation
est au coeur de chacune de nos actions. Qu'elle soit culturelle, sportive,
sociale, écologique ou économique ; chaque action est un support a ce
travail d'éducation mutuelle dans le but de participer a la transformation
des territoires ou nous agissons et plus globalement de notre société.

LA RURALITE

La ruralité, longtemps considérée comme le poumon vert des villes,
est en réalité le coeur d'une France faite de villes, grandes, petites et
moyennes, qui forment un systéme avec les campagnes et les villages.
C'est 80 % du territoire national, 60 % de la population, 55 % des emplois...
et 23 millions d’électeurs. Ce sont surtout des femmes et des hommes,
des entrepreneurs, des créateurs, des territoires organisés qui recelent
un formidable potentiel et veulent étre reconnus et pris en considération
dans le débat national sur I'avenir de la France, son redressement, sa
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place en Europe et dans les politiques publiques qui en découlent. La
France dispose du plus vaste et du plus diversifié territoire rural d’Europe.
Aujourd’hui, les territoires ruraux attirent des populations qui souhaitent
construire un projet professionnel ou familial, dans des territoires qui
permettent une qualité de vie enviée, la ou les concentrations urbaines
souffrent des pollutions, des thromboses en matiére de transport, de
logement et d’'une explosion des prix du foncier. Ces territoires ruraux,
souvent contraints, ont su développer des innovations dans tous les
domaines. Le bien-étre, la solidarité, la culture, les technologies, y sont
treés présents, en méme temps qu’un foncier accessible et une espérance
de vie meilleure. Le numérique permet désormais de s’affranchir des
distances, du relief et de I'éloignement. C'est un facteur déterminant
pour l'attractivité de ces territoires et leur vitalité économique, sociale
et culturelle. Sa généralisation est d’autant plus urgente. Les transitions
agricoles, écologiques, économiques et énergétiques permettent aux
territoires ruraux d'investir pour I'avenir. On peut donc considérer que
la société frangaise ne peut se passer des qualités, des vertus et du
potentiel des territoires ruraux.
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DANS NOS VALISES
IL Y A DES POINTS D'ANCRAGE

La laicité, la convivialité, le collectif, 'émancipation, |la citoyenneté, contre
toute forme de rejet, le droit aux bonheurs, on est pas une marchandise
ni des marchands, tisser du lien social, I'individu est au centre de tous.

'a

DANS NOS VALISES
IL Y DES LEVIERS

Le droit de liberté d'association, libérer la parole, prendre position faire

de la politique, expérimenter une posture pour agir et imaginer la suite, le

bénévolat, le militantisme, I'ouverture sur le monde, accueillir et créer des

espaces d’engagements collectif, se former s’éduquer et s’enrichir, tous
co-éducateurs de chacun.

DANS NOS VALISES
ILY A NOS MISSIONS

Développer et innover sur les territoires ruraux, créer du lien social,

informer, aider, soutenir, former et éduquer les acteurs du réseau, co-

construire des projets, agir pour et avec la jeunesse, les enfants, les
Vieux...
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NOTRE PROJET EDUCATIF

Des valeurs Communes et des principes partagés : accompagner I'enfant
ou le jeune dans son épanouissement, cultiver 'ouverture au monde et
viser toujours la qualité éducative.

RESPECT-
PARTAGE
6 HORIZONTALE
EMANCI-
- <) PATION
OIT A PES SAVOIRS Sy
e L INpIiY einet | GH
UVERTURE wrmed @) VERs UNE
R Aronomie
A une pipacocie ETAIlE

PEBATTRE
LIBERER LA PAROLE NSIBILISATION CONTRE
Lo»:n l'ESi l IT W

ENSER LA PLACE
Pa NimeRAUE...

RESPONSABLE PARTENAIRES
— ENTRE PARS
ECOLES
PARENTS
TERmTomEs

COOPE-
RATION

ANIMATEURS

FOYERS
RURAUX
31/65!
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Nos objectifs :
-favoriser I'épanouissement de I'enfant au sein de la structure
- améliorer les espaces de vie

L'accueil de loisirs est un lieu d'accueil sécurisant et sécurisé
permettant a I'enfant d'expérimenter la vie en collectivité et la
découverte de soi et des autres par le biais de jeux, de loisirs, et de la
vie quotidienne. C’est un lieu éducatif et évolutif qui donne la possibilité
a I'enfant de s'épanouir et de s’exprimer.

LAccueil de Loisirs joue un réle central et bienveillant dans le

développement global de l'enfant. Bien plus qu'un simple lieu de

divertissement, il constitue un espace d’apprentissage, de socialisation

et d'épanouissement. En offrant un cadre structuré et sécurisé, il permet

a I'enfant de s’engager dans des activités variées qui stimulent sa

curiosité, favorisent sa créativité et contribuent a son développement
physique et intellectuel.

Au-dela des moments de détente et de jeu, 'Accueil de Loisirs offre
des opportunités uniques pour renforcer les compétences sociales
de lI'enfant. En interagissant avec ses pairs, il apprend le partage, la
coopération et le respect des autres. Les activités de groupe favorisent
également le développement de I'estime de soi et de la confiance en soi,
éléments cruciaux pour la construction d'une personnalité équilibrée.
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LAccueil de Loisirs constitue un complément essentiel a I'éducation
formelle, offrant un espace ou l'enfant peut explorer ses passions,
développer de nouvelles compétences et découvrir des talents
insoupgonnés. Les animateurs, par leur role éducatif et bienveillant,
guident les enfants dans leur exploration, encourageant la prise
d’initiatives et le développement de Il'autonomie. En favorisant la
diversité des activités proposées, I'Accueil de Loisirs contribue a élargir
les horizons de I'enfant et a enrichir son bagage culturel. Qu'il s'agisse
d’activités sportives, artistiques, manuelles ou éducatives, chaque
expérience vécue dans ce contexte participe a la construction d'une
personnalité équilibrée et ouverte sur le monde.

Pour conclure, il offre des souvenirs précieux et des compétences
durables qui les guideront tout au long de sa vie.

R X

RasPEcTER, Y ENTRAIDER, BIENVEILLANCE,
pg(ouﬁ.&"%ﬁ}ﬁfk PARTAGER, EZOUTER, BIEN-ETRE,
JOUER, 'CHOISIR Vl‘(RE ENSEMBLE, SE Lnek CRANDR

D AMIT! IE ETRE OUVER

Le Syndicat Enfance Jeunesse Intercommunal des municipalités de
Barbazan-Debat et de Soues est né suite au souhait de se regrouper afin
de coordonner et de développer les politiques en faveur de I'enfance
et de la jeunesse. Il est chargé de la gestion des équipements et des
services pour la compétence enfance jeunesse du territoire.

Le SEJI de Barbazan-Debat et de Soues est dirigé par un comité syndical,

qui réunit des élus des communs membres. Ce comité définit les

orientations et les actions du syndicat, ainsi que le budget et les modalités

de financement. Une procédure d'appel d'offre est alors lancée. Depuis

ao(t 2014, I'Accueil de Loisirs est géré par délégation de services, par la
Fédération des Foyers Ruraux 31-65.
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Nature du centre : AL Barbazan-Debat
Lieu d'implantation : 1 Rue des Tilleuls - 65690 BARBAZAN-DEBAT
Téléphone : 06.45.65.08.40 / 05.62.96.28.24
Mail : al.barbazan-debat@foyersruraux.org

Capacité d'accueil : périscolaire, 24 enfants de maternelle et 65 enfants
de primaire. Mercredis et extrascolaire, 32 - de 6 ans et 48 + de 6 ans.

Age du public accueilli : périscolaire, dés la scolarité jusqu’au CM2
Mercredis et extrascolaire, de 4 a 11 ans
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Sur la commune de Barbazan-Debat, I'Accueil de Loisirs est attenant aux

batiments des écoles (élémentaire Arthur Rimbaud ainsi que maternelle

Marcel Pagnol). Sur la commune de Soues, I'Accueil de Loisirs se situe
dans la rue paralléle a celle du lac.

ESPACE VERT PREAV SOVES
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SALLE MATERNELLE PERISCO €T 4 ANS . .
SALLE ELEMENTAIRE PERISCO ET §/6 ANS

- I et s 2

G

SALLE 7/8 ANS SOVES

SALLE 9/ ANS SOVES
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SANITAIRE BARBAZAN

AcCUEIL

SANITAIRE ET LOCAL SOUES

20



Situé dans le canton du Moyen-Adour, a la limite Est de I'aire urbaine,

les villages de Barbazan-Debat et Soues ont pu, grace a leur situation,

profiter du développement économique et démographique de la grande

agglomération tarbaise tout en conservant un environnement et des
caractéristiques rurales.

Les communes se sont dotées au fur et a mesure de leur développement,
des infrastructures collectives répondant aux besoins de la population.
De nombreux commerces et services de proximité se sont implantés
(écoles, accueil de loisirs, pole de santé, place commergante...).
Les habitants de ces communes bénéficient de la proximité de Tarbes.
L'acces Tarbes-est de I'A64 avoisine la commune de Barbazan-Debat.

BARBAZAN-DEBAT
QTY STARE, GYMNASE
BIBLIOTHEQVE, PARC,
TARPIN PARTAGE

SOUES
GYMNASE,
BIBLIOTHEQUE,
LAC ET LE PARC

CINEMA L' AcCUEIL

BH B
P hestinL (T | Petosis
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Les documents de procédure liés a la gestion de I'hygieéne et de la
sécurité (type PPMS), sont disponibles et portés a la connaissance du
personnel intervenant dans le batiment.

HYGIENE DES LOCAUX

Nos équipes sont ou seront formées aux mesures d’hygiéne HACCP. Une
entreprise extérieure vient quotidiennement nettoyer et désinfecter les
locaux.

HYGIENE ALIMENTAIRE

La température des frigos est relevée plusieurs fois par semaine par

I'assistant sanitaire. Lors de repas sur place ou des godters les plats et

étiquettes sont conservées dans un classeur. Les menus sont affichés
dans les locaux une semaine a l'avance.

LES POINTS A RETENIR

Réfrigérateur : température inférieur a 4°, présence permanente d'un
thermomeétre et relevé quotidien de température.

Repas témoin : cette mission est incombée a notre fournisseur. Culinaire

Des Pays de I'Adour, agents de la cantine scolaire de Barbazan-Debat et

pour les vacances nous conservons un échantillon de 100 grammes de

plat cuisiné dans un contenant fermé pendant 5 jours au froid seulement
qguand nous faisons les repas au centre.

Distribution des repas : en liaison chaude les repas sont maintenus a
+63°C de la cuisson a l'assiette, en liaison froide, ne doit pas dépasser
+10°C.

Tracabilité des denrées : conservation des étiquettes des produits

refregirés, surgelée et des ceufs. Inscription de la date d’'ouverture sur les
produits entamés.
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HYGIENE DU QUOTIDIEN

Les enfants se lavent les mains plusieurs fois par jour. Nous aérons

plusieurs fois par jour les salles d’activités. Draps, serviettes, vétements...

sont nettoyés de maniére réguliére. Les jeux sont rangés est nettoyés

plusieurs fois par an. La vaisselle utilisée lors des ateliers cuisine et
gouter sont désinfectés aprés chaque utilisation.

SECURITE

Nous avons dans notre équipe une ou plusieurs personnes désignée
assistant sanitaire titulaire du PSC1 et chargée du suivi sanitaire des
enfants. Un registre sanitaire a été établi.

Les trousses a pharmacie sont révisées régulierement et ranger dans
des endroits fermés a clé. Les PAI sont affichés sur les pharmacies ainsi
que sur le lieu de restauration.

Les extincteurs sont vérifiés par une entreprise spécialisée plusieurs fois
par an. Les issues de secours sont identifiées sur les plans d'évacuations
et matérialisées au-dessus des portes.

La signalétique du lieu de rassemblement reste encore a acquérir et a
installer.

Des exercices d'évacuation et de confinement restent aussi a réaliser
lors des temps péri et extrascolaire avec I'équipe et les enfants.
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Pédagogie dutemps de repas : la restauration est un lieu de vie collective.
Cela signifie que les regles de vie mises en place pour les enfants sont
aménagées pour assurer un maximum de confort individuel mais elles
ne sauraient prendre en compte les godts culinaires de chacun. En outre,
nous demandons systématiquement aux enfants de godter a tous les
plats qui leur sont proposés. Les enfants peuvent, a leur initiative et selon
leurs capacités, participer a l'organisation du repas (débarrassage et/
ou nettoyage des tables, service des plats, remplissage de brocs d'eau).
Ceci n'est pas organisé pour qu'ils se substituent au travail de I'adulte.

REPAS

Sur le temps journée loisirs (mercredis) et extrascolaires (vacances),

nous déjeunons a la cantine scolaire de Barbazan-Debat, les animateurs

mangent a table avec les enfants. Les repas nous sont fournis par la

Culinaire des Pays de I'’Adour, en liaison froide et réchauffés sur place par
le personnel municipal.

GOUTER

Le gouter est fourni par I'accueil de loisirs pour chaque enfant dans le
but de respecter une équité et un équilibre alimentaire pour chacun.
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Périscolaire (lundi, mardi, jeudi, vendredi) :
C'est un espace congu et réfléchit pour accueillir des enfants des la
scolarité. Il fait le lien avec la journée scolaire de I'enfant, puisque
nous gérons le périscolaire. C'est aussi un endroit ou I'enfant se fait de
nouveaux copains, avec la découverte de nouvelles activités. C'est un
lieu de socialisation.

Journée loisirs (mercredis) :
C'est un espace congu et réfléchit pour accueillir des enfants de 4 a
11 ans. Il offre aux enfants l'occasion de se sociabiliser, de se divertir
et d’'acquérir, de partager de nouvelles compétences. Il joue un role
important dans leur développement personnel et social.

Extrascolaire (vacances scolaire) :
C'est un espace congu et réfléchit pour accueillir des enfants de 4 a
11 ans. Les activités proposées, respectent les ages et rythmes des
enfants. Elles sont bénéfiques pour I'apprentissage de la citoyenneté ;
I'enfant peut s’exprimer, écouter les autres, mais aussi doit respecter les
regles de vie en collectivité, apprendre a faire ensemble...

Les enfants évoluent au sein d'un cadre réfléchi en équipe. Les regles
de vie collectives sont évolutives et adaptées au groupe et a la tranche
d’'age des enfants. Elles nous permettent de nous y référer en cas de
conflits ou de comportements déviants (agressivité, vulgarité, violence,
non-respect des autres, du matériel...). Léquipe d’animation adopte une
posture adaptée a la situation, a I'dge ou en fonction de I'état émotionnel
del'enfant. Chaque « problématique » est gérée différemment et discutée
en équipe. Les sanctions sont décidées en concertation et ont pour but
de faire « grandir » I'enfant :

« C'EST EN SE PLANTANT QUe L' ON PEUT POUSSER ».
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VIVRE ENSEMBLE C'EST

L%

PRENDRE SOIN PE FAIRE Des
501, DeS AUTRES €T EFFORTS AFIN REESUEE%EJ,DSE
DeS BIENS COMMUNS De MANTENIR UN DISCUSSION eN
CLIMAT AGREABLE GROUPE ET INDIVIDUEL
DURANT LES TEMPS ET PES SANCTIONS
D ACTIVITE €T JEUX APAPTEES SI BESOIN
O
AvOPTER UN
RA‘:GEPF LE COMPORTEMENT
%TE 'E'-U ET UN MODE DE
A?TES C*{.AQNE COMMUNICATION
UTILISATIO BIENVEILLANT

Les « petites fautes » sont discutées directement avec I'enfant. Si
des problématiques se renouvellent malgré lI'accompagnement de
I'animateur-trice, un membre de I'équipe fera remonter l'information
au(x) parent(s) dans un intérét de lien et de coéducation mais surtout
celui de I'enfant. Les actes de provocation ou répétés sont trés souvent
porteurs de messages et par ce biais, I'enfant nous alerte et appelle a
I'aide. Nous mettons alors tout en ceuvre pour essayer d'établir un lien
avec l'enfant afin de I'accompagner au mieux dans sa construction.
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LES TEMPS D'’ANIMATIONS
Les projets d'animations sont organisés de vacances a vacances, selon
un projet pédagogique écrit par la direction en collaboration avec son
équipe. Ce projet définit les objectifs pédagogiques visés pour les
enfants, 'organisation de la journée, des accueils, mais aussi le role des
animateurs. Il est a votre disposition sur demande, sur le site internet ou
le portail familles de votre structure. Léquipe est chargée de concevoir,
de préparer et d'animer toutes les activités de la structure en prenant
particulierement en compte les rythmes et besoins des enfants selon
leur stade de développement. Les sorties et séjours sont des activités
exceptionnelles de I'Accueil de Loisirs avec des places limitées.

LE PERISCOLAIRE

Laccueil sur les temps périscolaires du matin et du soir se fait de
maniére échelonnée. L'équipe d'animation propose divers espaces de
jeux adaptés aux différents publics, tels que des espaces dédiés au
dessin, aux jeux de société, aux jeux de construction et a la lecture.
Pendant les temps périscolaires du midi, avant ou apres le repas, sont
organisés des ateliers créatifs, culturels, artistiques, sportifs, des jeux
collectifs et des moments de jeux libres.

LES MERCREDIS
Laccueil sur les temps du matin et du soir se déroule également de
maniére échelonnée. L'équipe d’animation propose des espaces de jeux
adaptés, comprenant des zones dédiées au dessin, aux jeux de société,
aux jeux de construction, aux jeux d'imitation et a la lecture.
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LEXTRASCOLAIRE

En amont, I'équipe d’animation élabore un projet d'animation sur une

période en se basant sur un constat. De cette démarche découle un

theme large qui permet la conception d’activités adaptées a chaque
enfant.

Laccueil sur les temps du matin et du soir se déroule de maniére

échelonnée. Léquipe d’animation propose des espaces de jeux adaptés,

comprenant des zones dédiées au dessin, aux jeux de société, aux jeux
de construction, aux jeux d’imitation et a la lecture.

Chaque matin et chaque aprés-midi, une animation est proposée, offrant

aux enfants la possibilité de participer a des activités variées répondant

a leurs besoins et attentes. En complément, au moins une sortie par

semaine est prévue, favorisant des sorties locales en partenariat avec
des acteurs de la communauté.

Pendant les vacances d'été, I'organisation de séjours a theme vient
enrichir le programme d’animation, offrant aux enfants une expérience
divertissante et éducative.

Pour atteindre les objectifs fixés lors de ces différents temps, nous

utilisons des outils types tels que les fiches projets et les fiches

séances. Pour déclencher la réalisation du projet, ces fiches doivent étre
entierement complétées et validées.
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ENFANTS

PARENTS

7H30 > 9H30

Temps libre animé par
I'équipe pédagogique

*Accueil échelonné
des enfants, échanges
avec I'équipe si besoin

9H30 > 10Hoo

Regroupement par
tranche d’age (appel,
jeux, présentation de la
journée)

10Hoo > WH30

Temps d’activité
du programme
d’animation

WH30 > 1ZHi§

Passage aux toilettes,
déplacement cantine

Accueil, départ des
enfants

1ZHS >13H30

Repas, retour au centre

13H30 > 14HIS

Temps calme
animé par I'équipe
pédagogique, sieste

Accueil, départ des
enfants

14H)§ > 16Hoo

Temps d’activité
du programme
d’animation

16HoO > 16H30

Godter

16H30 > 18HIS

Temps libre animé par
I'équipe pédagogique

Départ échelonné des
enfants, échanges
avec I'équipe si besoin

*en cas d’abscence, nous contacter par mail ou téléphone
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Linscription d’'un enfant entraine le renseignement d'un dossier complet.
Pour s’inscrire a I'Accueil de Loisirs « AL BARBAZAN-DEBAT / SOUES »,
il vous faut :

S'inscrire sur notre portail famille
al65.foyersruraux31-65.portail-defi.net

Fournir toutes les pieces justificatives :
CAF, vaccins, assurances

Signer et s'engager au respect du
reglement intérieur de la structure

S'acquitter d’'une cotisation de 12.00€
par famille

LE DOSSIER D’'INSCRIPTION

Un formulaire a compléter sur le portail famille (Etat civil, renseignements
sur les responsables légaux...).

La photocopie des vaccins obligatoires. Nés a partir du 1er Janvier

2018 : diphtérie, le tétanos, la poliomyélite, la coqueluche, 'Haemophilus

influenzae b, I'hépatite B, le méningocoque C, le pneumocoque, la

rougeole, les oreillons et la rubéole. Nés avant le 1er Janvier 2018 :

diphtérie, le tétanos, la poliomyélite. Pour les enfants de plus de 12 mois

résidant en Guyane Francgaise, la vaccination contre la fievre jaune est
obligatoire.

En cas de Projet d'Accueil Individualisé, de Projet Personnalisé de
Scolarisation ou de dispositif particulier, la famille est tenue de prendre
contact avec la direction de la structure.

Attestation CAF Hautes-Pyrénées (Octobre de l'année précédente)

ou dernier avis d'imposition pour les parents non-allocataires CAF 65.

A défaut de renseignement sur les ressources de la famille, le tarif
maximum sera appliqué.
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Attestation de responsabilité civile et individuelle accident

En cas de jugement du tribunal concernant la garde des enfants, celui-

ci doit nous étre fourni. Sans jugement un mode de fonctionnement

écrit sera acté et signé par les deux parents. Un dossier d'inscription est
obligatoire par parent pour avoir une facturation séparée.

Un dossier d'inscription incomplet peut entrainer le refus de I'accueil
de vos/votre enfant(s).

INSCRIPTION ET ANNULATION POUR LES MERCREDIS
Le jeudi soir 18h pour le mercredi suivant.

INSCRIPTION ET ANNULATION POUR LES PETITES VACANCES
Les périodes d'inscription seront ouvertes 4 semaines avant.
Linscription et/ou I'annulation pour les vacances sont possibles jusqu’a
7 jours avant le jour souhaité.

INSCRIPTION ET ANNULATION POUR LES GRANDES VACANCES
Les périodes d'inscription seront ouvertes a partir du 15 Mai.
Linscription et/ou I'annulation pour les vacances sont possibles jusqu’a
7 jours avant le jour souhaité.

DEMANDE EXCEPTIONNELLE DE RESERVATION HORS DELAI
Une demande de réservation «exceptionnelle» peut étre demandée
par mail a la structure. Celle-ci pourra répondre favorablement ou
défavorablement selon les places disponibles, les projets mis en place
pendant les vacances et/ou l'organisation de I'’Accueil de Loisirs (équipe,
sorties, repas...).

DEMANDE EXCEPTIONNELLE D’ANNULATION HORS DELAI

Si une annulation doit étre faite hors délai, elle doit étre faite par un mail
a la structure. Cette absence sera néanmoins facturée.
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Les enfants peuvent arriver entre 7h30 et 9h30. Les départs se font entre
16h30 et 18h30. L'Accueil de Loisirs offre la possibilité d’inscrire les
enfants également en demi-journée, avec ou sans repas.

LES MERCREDIS EN VACANCES SCOLAIRES pV FERMETURE ANNUELLE
PERIOPE SCOLAIRE LUNDI AU VENDRE® AUX VACANCES 9E
7H30 > 18H30 7H30 > 18430 NoEL

Notre Accueil de Loisirs porte une attention particuliere a 'engagement
d’'un accueil éducatif pour les enfants a besoins spécifiques. En
concordance avecl'article 31 dela CIDE des nations unies du20 Novembre
1989, ainsi que La loi du 11 février 2005 « pour I'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées »,
tous les enfants doivent avoir acces aux activités culturelles, récréatives
et de loisirs. Accueillir un enfant a besoins particuliers ne s'improvise
pas ; Aucun dipléme ou qualification n’est nécessaire ou obligatoire. |l
s'agit de prendre en considération I'enfant dans sa globalité : I'entendre,
le comprendre et travailler en concertation pour pouvoir I'accueillir et lui
donner acces aux loisirs. Dans ce cadre, nous avons établi un protocole
d’accueil pour les enfants a besoins spécifiques qui se fait en 3 étapes :
I'avant, le pendant et 'aprés.
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AVANT : LE PREMIER CONTACT

Etre parent d'un enfant & besoins spécifiques est par essence une
difficulté pour la famille. La sollicitation de structure pouvant recevoir un
enfant «particulier» nécessite pour les professionnels une disponibilité
et un entrain pour le public accueilli. Nous devons créer un cadre propice
et sécurisant pour un échange (faire visiter la structure, expliquer son
fonctionnement, notre volonté d'essayer de mettre en place ce projet
d’accueil...). Cet échange a pour but de créer un climat de confiance et de
dialogue pour que la famille exprime aussi ses difficultés et ses procédés
concernant I'enfant sans jugement. Notre objectif n'est pas de connaitre
ou comprendre le diagnostic de I'enfant mais plutét de travailler en
collaboration avec elle, pour définir les modalités d’accueil (a la journée,
a la demi-journée...). A la suite de cet échange avec la famille, une
sensibilisation lors d’'une réunion avec I'équipe sera faite. Un animateur
référent sera désigné/choisi afin de répondre a la réglementation étre
garant du suivi de I'enfant. Des Temps d’échange avec les enfants seront
organisés afin de les informer, de sensibiliser qui seront en contact avec
I'enfant.

PENDANT LACCUEIL

Pour qu'il puisse accéder a des temps de loisirs avec les autres, il sera
porté une attention particuliere aux besoins spécifiques. Des bilans
réguliers seront effectués avec I'enfant et son référent. Chacun veillera
a lui donner une place avec sa «difficulté» pour qu'il puisse participer a
la vie de groupe ; Des retours quotidiens seront fait a la famille sur le
déroulement de la journée. Un cahier de suivi sera mis en place afin de
noter toutes les choses utiles a savoir concernant I'accueil de cet enfant
(astuces, réactions, amis qu'il peut avoir...).

APRES LACCUEIL

Une évaluation de I'accueil sera posée avec I'équipe pédagogique lors
d’'une réunion d'équipe afin de faire un bilan avec la famille et évoquer de
futurs temps d'accueils.
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Nos objectifs :
- favoriser I'epanouissement au travail
- permettre a I'équipe de se former en les accompagnant sur le terrain

L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

L'équipe est composée de personnes professionnelles qui dépendent

d’une convention collective de I'animation socio-culturelle. En constante

évolution, chaque membre de I'équipe pédagogique se questionne sur

sa posture, sa pensée et ses pratiques, afin de développer et approfondir
ses compétences.
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MYLENE LARROVY
Directrice, BPJEPS*.
ELOPIE BRIVOT
Directrice Adjointe, BPJEPS*.
MARTORIE TAINTURIER
Directrice Adjointe, BAFD*, PSC1.

LOLITA FERREIRA

Animatrice BAFA.

INES PANGREAUX
Animatrice, BAFA, Surveillant de Baignade.

STEPHANIE PERRIN
Animatrice, BAFA.

LEA MIGNONNEAU
Animatrice, CAP* Petite Enfance
TJOANNA PAVID
Animatrice, Licence STAPS*, PSC1.
ANSELMO SEYANA
Animatrice, BAFA.

NADIA ALAoui
Animatrice, BAPAAT.

LAURA CIPRIANI
Animatrice, BAFA.

JEMMY VAHe
Animatrice, BAFA.



MODALITES DES FONCTIONNEMENTS
DE L'ENSEMBLE DE L'EQUIPE

LES REUNIONS

Deux fois par semaine I'équipe se réunie pour évaluer le travail effectué
afin d’améliorer la qualité des différents temps d’accueil.

Les réunions du mardi sont consacrées a des sujets divers et a la

préparation des projets d’animations qui seront proposées avec des

objectifs pédagogiques en lien avec un constat posé par avance, sur les
temps d’'accueil des mercredis et vacances scolaires.

Lors de ces temps de réunion, différents sujets sont traités en fonction

des besoins et attentes de I'équipe. Les difficultés que chacun rencontre

sont abordées (comment chat va ? gestion de conflits, création d'outil...).

Ces échanges permettent de prendre des décisions communes et
cohérentes.

Les réunions du jeudi sont consacrées a un temps d'animation et
d’analyse.

Chaque animateur est tour a tour chargé de retranscrire ces réunions.
Le contenu de ces derniéres est consigné dans un cahier qui est a
disposition de tous.

SUIVI D’EQUIPE

Au début de l'année, chaque animateur a été regu en entretien afin
d’établir des axes de progression dans les « savoirs, savoirs étre et
savoirs faires ». Une fois par trimestre, le responsable regoit chaque
animateur individuellement pour faire un point sur I'avancée des axes de
progression évoqués lors de la premiére rencontre.

FORMATIONS

L'équipe se forme de maniére réguliere en participant aux projets de nos

partenaires (SDJES/ CAF/ Commune...). De plus nous proposons des

formations en interne sur des sujets spécifiques remarqués en réunion
d'équipe ou de coordinateurs.
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RECRUTEMENTS

Léquipe permanente est complétée sur les vacances scolaires par
'embauche d’animateur-trice en contrat d’Engagement Educatif (CEE).
Les entretiens d'embauche sont menés individuelle.
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LES DIFFERENTS
SAVOIRS

« \1 ,
<D

LES SAVOIRS
Les animateurs sont accompagnés par le/la directeur/trice dans
I'application des procédures et protocolesinternes oudelaréglementation
des ACM par le biais de modules de formation (interne ou externe) et
de régulation. De plus, chaque agent doit connaitre son cadre de travail
(documents internes : projet pédagogiques, livret de fonctionnement, ...).
Il a des savoirs et des compétences qu'il développe grace a des échanges
de pratique ou grace a des évaluations réguliéres de ses actions.
Les réunions de préparation et de régulation permettent la mise au point
d’un fonctionnement.

LES SAVOIRS ETRE
L'animateur/trice est une personne réfléchie, patiente, et bienveillante
envers les enfants et différents acteurs éducatifs (enseignants, parents,
colleégue). ll/elle fait preuve d'esprit d’équipe et d’autonomie dans les
missions qui lui sont confiées. Il anticipe, prépare et anime chaque
temps de la journée. ll/elle ne porte pas de jugement, il/elle est ouverte
a l'échange. C'est un(e) membre a part entiére de la communauté
éducative. ll/elle est curieux/euse et s'intéresse aux nouvelles pratique
éducatives, ludiques et pédagogiques. ll/elle a un esprit novateur et
créatif afin de proposer une programmation variée et de qualité.
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LES SAVOIRS FAIRE
Les professionnels sont incités a adopter de nouvelles démarches
pédagogiques. Pour cela, ils font preuve d'une remise en question
de leurs pratiques au quotidien afin d’adapter leur posture au public
accueilli. De plus, ils savent chercher des informations relatives a leur
fonction pour le mettre au service de I'équipe, du public. Lanimateur/
trice a des compétences pluridisciplinaires qu'il met au services des
enfants. Il connait et utilise la démarche projet* afin de proposer une
programmation variée et de qualité.
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ROLES ET MISSIONS
DE L'EQUIPE PEDAGOGIQUES
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L'équipe de direction est composée d'une directrice et de deux directrices

adjointes. Elles exercent des fonctions administratives, pédagogiques et

représentent la Fédération des Foyers Ruraux 31-65 et la structure tout

en étant garante de son fonctionnement et de la sécurité interne des
différents usagers (public, professionnels...).
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MISSIONS ADMINISTRATIVES

Réaliser les taches administratives en lien avec le fonctionnement
de la structure (inscriptions, facturations, comptabilité, CAF, Conseil
départemental...). Gestion comptable et budgétaire. Rédiger et assurer
le suivi de projets et bilans (Comité de pilotage, évaluation de projet...).
Elaborer en lien avec la Fédération les demandes de subventions
spécifiques et assure le suivi de celles-ci. Participer au recrutement
des professionnels (CDI, CDD, Contrats aidés) accompagnée de la
coordinatrice sous la direction de la Fédération, a une délégation pour le
recrutement des CEE*.

MISSIONS PEDAGOGIQUES

Met en ceuvre le projet éducatif au travers du projet pédagogique.
Coordonne et contrbéle les programmes d'actions en lien avec les
équipes. Réalise le bilan pédagogique pour les institutions CAF*, Conseil
Départemental, Collectivités, SDJES*... Anime et coordonne le volet
pédagogique avec les équipes. Elle est responsable du respect des
cadres réglementaires en vigueur. Est ressource sur les questions de

réglementation, Iégislation... concernant les activités pratiquées.

Accompagne une équipe sur les projets de la structure.

MISSIONS DE REPRESENTATIVITES

Participe au comité de pilotages locaux. Assure la  communication
des structures. Recherche de nouveaux financements. Anime et
pilote diverses réunions : équipe animation, intervenants... Travaille
en collaboration avec les autres structures pilotées par la Fédération
(échange de pratique, compte-rendu..). Est référencé aupres des
associations porteuses d’'un projet et assure le lien avec la Fédération.
Contribue au réseau associatif en local. Participe a des projets inter
associatif sur le territoire.
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L’ANIMATEUR/TRICE
DES FOYERS RURAUX 31/65

o

4

Il participe a la mise en place et la mise en ceuvre du projet pédagogique
conduit par I'équipe de direction, en cohérence avec le projet éducatif de
la Fédération des Foyers Ruraux 31-65.

Il est en contact direct avec les enfants et veille a leur sécurité physique,
morale et affective. Pour cela, il connait et respecte le cadre réglementaire
des Accueils Collectifs de Mineurs.

Il participe a l'accueil, a la communication et au développement des
relations entre les différents acteurs : parents, intervenants, personnel
technique...

Il encadre et anime la vie quotidienne, fait respecter les régles de vie et

doit étre capable de proposer et d’encadrer des activités adaptées a l'age
et aux besoins des mineurs.
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MISSIONS ADMINISTRATIVES
Participe a la rédaction et la mise en ceuvre du projet pédagogique de
la structure. Rédige ses fiches projets et fiches d’animations. Réalise
les programmes d’animation. Rédige et assure le suivi des projets
d’animation et des bilans. Recueille les informations nécessaires a la
réalisation des activités.

MISSIONS PEDAGOGIQUES
Applique le projet pédagogique. Prépare, installe et range les animations.
Réalise le bilan pédagogique pour ses actions. Assure le suivi du matériel.
Participe a des réunions réguliéres autour du projet. Propose et anime
des projets d’animation et d'activité auprés du public accueilli. Assure la
sécurité physique, morale et affective du public.

MISSIONS DE REPRESENTATIVITES

Participe a la communication des structures. Au travers du responsable,

travaille en collaboration avec les autres structures pilotées par la

Fédération (échange de pratique, compte-rendu, événements...).

Contribue avec le responsable au réseau associatif en local. Participe a
des projets inter-associatif sur le territoire.
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RELATION DE L'ANIMATEUR-TRICE
PAR RAPPORT A L'ENFANT

ATTENTIF Q\
DISPONIBLE @

SECURSANT @

BIENVEILLANT
Qui priorise le bien
étre et le bonheur de
I'autre en excluant
tout jugement

SECURISANT
Qui procure un
sentiment rassurant
et apaisant moral,
physique et affectif

COMPLICE

L' ANIMATEUR/TRICE

PERSONNE REPERE

Qui accompagne
I'enfant a se situer
dans un lieu, un
groupe en toute
confiance (référent,
modéle)

DISPONIBLE
Qui prend le temps
de se libérer pour
répondre a la
demande de I'enfant
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PERSQNNE
RepeRe

ATTENTIF
Qui exerce une
observation et une
écoute active, qui se
préoccupe avec soin
d’autrui

COMPLICE
Compere avec qui
on partage des
moments de joie, de
jeux et d'émotions



CARACTERISTIQUES GENERALES DE
L’ANIMATEUR/TRICE PETITE ENFANCE

FAVORISE LES ANIMATIONS
CREATIVES ET IMAGINAIRES :

DEGUISEMENTS, HISTOIRES,
PERSONNAGES...

PRIORISE LE RYTHME
ET Lgs BESQINS
De SECURITE EN
RITUALISANT LeS

DIFFERENTS TEMPS
DE LA JOURNEE ¢
REGROUPEMENT,

TEMPS D' HYGIENE,

REPAS, SIESTE...

UTILISE LES

OBJETS PE

LIEN €T De
TRANSITION A
BON ESCIENT,

AMENAGE, ANIME LES ESPACES ET ADOPTE
DES POSTURES »' ACCOMPAGNEMENT A
L' AQUISITION PE L' AUTONOMIE : CAISSE
De RANGEMENT IMGEES, DECOUPE
D' ALIMENTS, HYGIENE, COINS PERMANENTS...

PROPOSE DES TEMPS D' ACTIVITES
APAPTES A LA cAPACITE D' EcOUTE €T
DE CONCENTRATION PES ENFANTS ©
ALTERNANCE ' ACTIVITES DIVERSIFIEES
ET PE COURTE PUREE,
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CARACTERISTIQUES GENERALES DE
L’ANIMATEUR/TRICE ENFANCE

MET EN PLACE
DES REGLES PE

) hes Y

PROPOSE DEeS ACTIVITES ET PRECISES

PHYSIQUES EN GARANTISSANT LA IR RN %

SECURITE PES ENFANTS : RESPECTER,
PAUSES REGULIERE, ‘\]\ RESPONSABILISE
L' ENFANT eN LU

HYDRATATION, CASQUETTE... "
YORATA . DONNANT DeS TACHES

DU QUOTIDIEN
(PREPARATION DU
GOUTER...). PERMET
A L ENFANT 9E
PRENDRE CONFIANCE
EN LE VALORISANT
INDIVIDUELLEMENT oV

—  DANS LE GRoU?E,

CONNAISSANCE PES
LOISIRS EXTERIEURS
DES ENFANTS
(SPORTIFS,
ARTISTIQUES...)

/2/‘(

PROPOSE DES
ACTIVITES
D' EXPLORATION ET
De PECOUVERTE EN
TAISANT ENTRER
LES ENFANTS DANS
UN UNIVeRs GRAce
A UN IMAGINAIRE
(SCIENTIFIQUE,
AVENTURE, SCIENCE
FICTION, NATURE...)
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CARACTERISTIQUES GENERALES DE
L’ANIMATEUR/TRICE GRANDE ENFANCE

DONNE LA POSSIBILITE AUX = LAISSE DE LA LIBERTE €T De
ENFANTS De PARTAGER LEURS x L AUTONOMIE AUX TEUNES

PASSIONS, D'Y PRETER UNE N TOUT eN RESTANT GARANT

ATTENTION PARTICULIERE, ‘ DU cAoRe T UN 6UDE POUR

LE GROVPE. L’ ANIMATEUR
COMMENCE A PEVELOPPER LA
PEDAGOGIE DE PROJET.

-—

MET EN PLACE PES ACTIITES

PERMETTANT AUX JEUNES De
SE PEPENSER E]' PE TeSTER PRIORISE LE
LEURS CAPACITES PHYSIQUES GRoOUPE €T

L' INTEGRATION
De cHACUN DANS
ceL-a.,

ET INTELLECTUELLES 6RACE
A DeS TECHNIQUES '\{N PEV
PLUS POUSSEES'.

>

»

W

INSTALLATION 9' ESPACES

EST A L' EcoUTe
DES ENFANTS,
EST GARANT 9E LA

g

CHILL PERMETTANT AUX LIBERTE De PAROLE
JeUNES PE SE PAUSER ET pE ET » OPINION De
DISCUTER eNTRE €UX,

CHACUN
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GROUPE D'AGE

La répartition des groupes d’age au sein des accueils de loisirs revét

une importance dans la création d’'un environnement éducatif et récréatif

adapté. En effet, chaque tranche d’age présente des caractéristiques

développementales distinctes, des besoins spécifiques et des attentes
propres en termes d'activités et de relations sociales.

Notre accueil de loisirs organise ses activités autour de 4 groupes d’age
distincts : les 4 ans, les 5/6 ans, les 7/8 ans et les 9/11 ans.

Lors de la mise en place de ces groupes, les animateurs doivent prendre
en considération les différences de maturité, d’intéréts et de capacités
physiques et cognitives entre les enfants. Les plus jeunes, par exemple,
peuvent nécessiter une approche plus axée sur le jeu et la stimulation
sensorielle, tandis que les plus agés peuvent rechercher des activités
plus complexes et des relations sociales plus matures. L'adaptabilité
de I'animateur se révele alors étre une compétence essentielle. Chaque
enfant est unique, et un animateur efficace doit étre capable de s’ajuster
en fonction des besoins individuels. Cela implique de favoriser ainsi
un environnement inclusif et bienveillant. Les animateurs doivent étre
sensibles aux signaux émotionnels et comportementaux des enfants,
sachant quand intervenir de maniéere encourageante, quand offrir un
soutien discret ou quand permettre une certaine autonomie.

Le changement de groupe se fait a la date anniversaire de I'enfant.

Cependant, chaque enfant « grandit » a son propre rythme. Afin de

respecter cette évolution et les envies de chacun, I'enfant peut choisir de

rester dans son groupe actuel. Dans ce cas, une passerelle sera mise en

place afin d’accueillir 'enfant dans son nouveau groupe, en douceur pour

le rassurer. Lenfant sera donc amené a participer a des temps dans les
deux tranches d’age.

Grace a la mise en place du SEJI, les enfants agés de 7 a 11 ans

bénéficient d'un service de transport pour les temps d’animation, les
conduisant jusqu’aux locaux de la commune de Soues.
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FAMII.I.ES
« MWM %X proutt

»

Nos objectifs :
- associer les familles a la vie de la structure
- développer la co-éducation

TOUS CO-EDUCATEURS DE CHACUN

Que nous soyons enfants, ados, adultes, séniors, femmes, hommes,
autres appartenances de genre, d'ou que nous venions, ou que nous
allions, nous sommes tous des compagnons de route de nos évolutions
les uns avec les autres, les uns au c6té des autres. Le monde associatif
et en particulier les Foyers Ruraux, réunissent les humains de partout,
de tous ages, de toutes histoires, de tous genres. Nous avons a chaque
moment des choses a apprendre des uns comme des autres. Notre vie en
collectif, implique que chacun de nous joue un réle déterminant dans ce
processus de coéducation. Etre dans une posture de co-éducateur, c'est
agir dans tous les sens : enfants /adultes, adultes /enfants ; adultes/
adultes ; femmes/hommes, hommes/femmes... Il suffit d'accepter
que chaque individu est riche naturellement de par son parcours, ses
choix, ses expériences. Nous valorisons une éducation qui considere les
individus chargés de savoirs, d’histoires. Nous pensons que I'éducation
est un processus horizontal et non pyramidal avec en haut les sachant et
en bas ceux qui doivent étre éduqués.
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LA COEDUCATION C’EST QUOI ?

Ce terme renvoie aux relations parents/professionnels relatif a
I'éducation des enfants. Dans la démarche co-éducative, les pratiques et
les modeles peuvent étre similaires, complémentaires ou différents. Le
tout est qu'il soit discuté et cohérent pour I'épanouissement de I'enfant.

COMMENT NOUS LAPPLIQUONS ?

Afin de construire cette coéducation, nos accueils de loisirs échangent
lors des temps d’'accueil avec les familles sur le « comment ¢a va ? ».

ELLE EST
EN PLEINE
FORMe!!!

TRES BIEN,
eLLEATAT 7
LA SIESTE
AJTOURD HUI

COMMENT GAVA?

C'est la question importante qui se pose pour connaitre |'état émotionnel
et physique de I'enfant.

QUAND ?
Ce temps d’échange a lieu a I'arrivée et au départ des familles.
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LIEN RELATIONEL

L' EQUiPe PEPAGOGIQUE H LES FAMILLES

DISPONIBLE A ECOUTE ENGAGEMENT
Accorder du temps Etre attentif et ouvert Se lier par le biais
a l'autre a la parole de l'autre d’un projet commun
INVESTISSEMENT CONFIANCE RESPECT
Prendre part a la vie Passer en toute Considérer l'autre
de la structure sécurité le relais
a l'autre
BIENVEILLANCE RASSURANT
Participer au bien- Rendre la confiance, la
étre de l'autre tranquillité d’esprit aux

familles, aux enfants
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ENFANTS

Tyl blod

Nos objectifs :
- proposer un accueil au plus prés des besoins et des capacites des
enfants
- permettre I'epanouissement de I'enfant en dehors du cadre familial
et scolaire

TROUSSEAU

L'accueil de Loisirs est un lieu de vie ou votre enfant va s'amuser, bouger,
faire de nombreuses activités. Il est important de I'habiller de fagon a
ce qu'il se sentent a l'aise. Certaines activités sont salissantes, il faut
donc éviter de mettre a votre enfant des vétements auxquels vous tenez.
Il est conseillé de prévoir un change complet dans un sac au nom de
'enfant. Les enfants doivent également avoir une tenue vestimentaire
adaptée aux conditions météorologiques (casquettes, manteau, ..)
et aux activités prévues. Des vétements peuvent étre oubliés dans le
centre. Pour que nous puissions retrouver leur propriétaire, nous vous
conseillons d'y inscrire le nom de votre enfant. Pour les enfants qui font
la sieste, prévoir un drap, une couverture, un oreiller et un doudou.
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CARACTERISTIQUES GENERALES
DE LA PETITE ENFANCE

APPRECIE LES ACTIITES
CREATIVES QUI DEVELOPPENT
LA MOTRICITE FINE, RENTRE

"7 AIME LES
AT S O HiSTOIReS ET LES BESOIN PE REPERES ET
IMAGINAIRE DEGUISEMENTS” De RITVELS POUR LES
DIFFERENTES TRANSITION
De LA JOURNEE : "T' Aime
BESOIN PE SECURITE (z QUAND ON CHANTE ET
PHYSIQUE, MORALE QU ON LIT PES HISTOIRES
ET AFFECTIVE ¢ % ToU§ LES JOURS AVI§_NT
"MoN DoupoU N' EST D' ALLER MANGER
JAMAIS TRES LOIN"

PHASE D' IMITATION ET DE RePROPUCTION

y De LA VIE QUOTIDIENNE : "T' AIME JOUER AV
CAPACITE » ECOUTE €T DE CUISINIER ET AU CAMIONNEUR”

CONCENTRATION DE cOURTE

DUREE : "I’ AIME LES PETITS

JEUX PAS TROP LONGTEMPS"
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CARACTERISTIQUES GENERALES
DE L'ENFANCE

NE CONNAIT PAS SES LlM\TES. A BeSOIN »' ETRe
) z ENCORE A(cOM?AGNE PAR L' ApULTE (HYDRATATION,
D ACTIVITES PHYSIQUES, DE
p ) GIENE, GESTION DeS AFFAIRES... ).
SE PEPENSER. CAPACITE PE HyeiE B AFFARES...)

COMPREHENSION DE REGLES "TA AME LA POULE, RENARV,”VWEI?\E, Je N'AVAIS
PRECISES. IMPORTANCE PE LA PAS ENVIE D' ARRETER
JUSTICE DANS LES JEUX.

A BESOIN PE TEMPS

SOUHAITE ?RENvRE PES
RESPONSABILITES A
LA HAUTEUR PE SES

CAPACITES : "T' APORE _

AIDER LES ANIMATRICES A

PREPARER LE GOUTER»

/
‘i/

C'EST L' AGE De LA CURIOSITE, L' ENFANT A SOIF De
DECOVVERTES, IL SEPARE L' IMAGINAIRE o kéEL MAIS
IL ENTRe FACILEMENT DANS UN UNIVERS "7 A ADORE
LA JOURNEE SCENTIFIQUE MEME SI 7' Al RECONNU
MON ANIMATEUR JULIEN DEGUISE EN MR FARFOUILLE
AVEC LA BLOUSE €T LA PERRUQUE"

DEBUT DES LOISIRS
ET INSCRIPTION PANS
DES CLUBS SPORTIFS,
CULTURELS, ARTISTIQUES :
"T' Al EU MA PREMIERE
MEDAILLE PE BASKET HIER"
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CARACTERISTIQUES GENERALES
DE LA GRANDE ENFANCE

AME PARTAGER SES
PASSIONS : "7’ APORE
DISCUTER PE MON ELEVAGE
D' ESCARGOT "

oS

AIME LES ACTNITES PERMETTANT
De SE DEPENSER €T De TESTER
SES CAPACITES PHYSIQUES ET
INTELLECTUELLES : "T' AIME
DEFIER L' ANIMATEUR A LA
BATAILLE NAVALE"

%
COMMENCE A
s lNTERROGER A BESOINS

D' ECHANGER AVeC
L' APULTE €T SES PAIRS,

BESOIN »' AUTONOMIE A
CERTAINS MOMENTS 9E
LLA TOURNEE V|s A Vis

De L' APULTE, L' ENFANT
GRANDISSANT A ENCORE
BESOIN 9' UNE REFERENCE,
D' UN MOPELE,

T Aime TRop (OMMENT T ES
HABILLE, TU L' AS ACHETE ol
TON TEE-SHIRT 7'

\n /
/

-
-

\
N\
-~
Vd

A BESOIN PE TROUVER SA
vl!,A_cE AU SEIN DU GROVPE :

7 APORE ReTROUVER MES
CoPINES ET cOPAINS!"

INSTALLATION 9' ESPACES
CHILL PERMETTANT AUX
JEUNES PE SE PAUSER ET 9E
DISCUTER eNTRE eVX.
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Lo

PARTENAIRES

Nos objectifs :
- renforcer nos relations avec les partenaires institutionnels
- créer une synergie entre les différents acteurs du territoire

C’EST QUOI UN PARTENAIRE ?
Un partenaire c'est une personne (morale, entité, association..) qui
partage des valeurs communes avec nous. Elle dispose d’'un savoir-faire,
étre ou des compétences complémentaires ou novatrices.

C’EST QUOI UN PARTENARIAT?
Un partenariat c'est le fait d'échanger, de travailler ou de partager sur
différents projets, thémes... en vue d’une action commune. Pour ce faire,
on doit établir une convention spécifiant nos actions respectives. Chaque
acteur partage les risques, les responsabilités et le travail effectué.

QUELS SONT LEURS ROLES ?
Les partenaires apportent différents types daides, financiéres,
matérielles, humaines... Outils : des rencontres, échanges téléphoniques,
de mails, réseaux sociaux comme Facebook , évenements, copil, bulletin
trimestriel, office de tourisme...
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CONSEIL

PEPARTEMENTAL
EPARTEMENTA ARTISTIQUES
EDUCATION
@ c\ NATIONALE /AN SPORTIFS

Gy JHNH MM

AF
PARTENAIRES PARTENAIRES @
(Msh)  INSTITUTIONNELS \ /3 ASSOCIATIFS

i

=

ACcUelL \
PE LOISIRS
COMMERCES

CPARENTS)  PARTENARES PARTENARES  (cAF
LOcAUX FINANCIERS

@ INTERCOM-
MUNALITES

OO0 @
000
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COMMUNICATION

« lo communioalion comgife & compraondze

X %

AVEC LES ENFANTS

Affichage (menus, programmes). Un point en début de journée sur le
déroulement pour les mercredis et vacances. Un point en fin de journée
(lors du godter) afin de connaitre leur ressenti.
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AVEC LES FAMILLES

Affichage du programme des mercredis a I'accueil de loisirs, ainsi que
sur le portail famille. Envoie du programme des vacances scolaires par
mail et sur le portail famille. Compte Facebook de I'Accueil de Loisirs.

ENTRE L'EQUIPE PEDAGOGIQUE
Groupe WhatsApp

AVEC LES PARTENAIRES

Invitation au comité de pilotage pour discuter, analyser et évaluer la mise
en place du projet de la structure. Echanges et rencontres régulieres tout
au long de I'année.

AVEC LA FEDERATION DES
FOYERS RURAUX 31-65

Réunions réguliéres de travail, d'informations. Tous les débuts du mois

envoyer caf, compta, horaires. La semaine précédente des vacances,

envoi du programme. Fin d’année rédaction du Projet Pédagogique. Fin

d’année rédaction des fiches projets annuelles 15 jours aprés chaque
projet rédaction de la fiche bilan.

La Fédération des Foyers Ruraux 31-65 travaille avec une agence
de communication externe pour la mise en place de sa charte de
communication. Une salariée du siege est dédiée a la création de toute
notre communication externe (programme d‘activités, documents
officiels...). La Fédération des Foyers Ruraux 31-65 posséde son propre
site internet ou sont identifiées toutes nos actions. De plus, les membres
du sieége se déplacent plusieurs fois par an pour des événements :
comités de pilotage, temps de valorisation, ou pour des temps de
rencontres avec les équipes pédagogiques.
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EVALUATION

Nos objectifs :
- affiner I'analyse de nos pratiques
- avoir des retours constructifs afin de proposer des améliorations

[© |

Nos évaluations se feront chaque année sur les objectifs de chaque
thématique. Nous pourrons ainsi voir les thématiques les plus
développées et inversement celles sur lesquelles nous aurons moins
agis. De plus, cela nous permettra d’avoir une analyse précise et
professionnelles sur les améliorations a apporter a nos actions afin de
répondre plus précisément aux besoins de nos publics.
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Evaluer, c'est procéder a une analyse de la situation et mettre en rapport
ce que l'on obtient (les résultats) avec ce qui était attendu initialement
(les objectifs).

Il est essentiel d'avoir un regard positif et constructif sur I'ensemble du

projet. Un regard qui permette a chacun de prendre conscience qu’il a

vécu beaucoup de choses, qu’il a connu des succes et surmonté des
difficultés.

Un projet ne peut pas étre noté. Il ne peut donner lieu a un classement ni

a une hiérarchisation du public. Aprés le constat et la planification, il est

temps de mesurer ses résultats et ses apports pour les parties prenantes.

Lintérét est d’analyser le vécu de l'individu, du groupe, des situations, de
la planification, des actions, du projet...

Parfois négligée, I'évaluation présente toutefois plusieurs intéréts :

identifier les points positifs et les points d’amélioration, identifier les

apports concrets pour les parties-prenantes du projet, analyser lesimpacts

positifs et négatifs non-prévus initialement, analyser le passé pour mieux

programmer l'avenir. C'est aussi le temps d'informer I'ensemble des
acteurs, qu'ils soient internes ou externes au projet.

Pour évaluer, nous avons créé un outil prenant la forme d’'un tableau.
Celui-ci permet d'analyser n'importe quel projet de fagon efficiente.
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CONCLUSION
« WMQ%MXW%MM »

Part ce projet pédagogique de 4 ans nous avons souhaité expérimenter
une fagon plus proche de ce que nous vivons sur le terrain. En effet,
nous souhaitons développer et répondre de fagon plus profonde a nos
objectifs éducatifs et pédagogiques envers nos publics. Pour cela il
nous semblait important de ce donner du temps de mise en ceuvre.
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